
 
 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักการประเมิน ITA 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้ น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ทราบถึงความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ  
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น โดยน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ 
ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือ
ส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผย
ข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย  

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานผ่านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ 
โดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่าน
มาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล 
 ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักการพื้นฐานของ ITA 
การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบ

วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ส่ วนที่  3  แบบวั ดการ เปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 



การประมวลผลการประเมิน 
เงื่อนไขการค านวณและแสดงผลการประเมิน 
 กรณีหน่วยงานไม่ด าเนินการประเมิน ITA ตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดส าหรับการประเมิน ITA การค านวณผลการประเมิน ITA มีเงื่อนไขส าคัญ ดังนี้ 

• กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด ผลคะแนน
ของแบบวัด IIT จะเป็น 0 คะแนน 

• กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด  
ผลคะแนนของแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 

• กรณีมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด ผลคะแนน
ของแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 

• กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ผลคะแนน
ของแบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน 

โครงสรา้งคะแนน 
เครื่องมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อค าถาม ข้อ คะแนน/ข้อ 

IIT 
จ านวน 15 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน) - ข้อ i1 - i3 3 2 
ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน) - ข้อ i4 - i6 3 2 
ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน) - ข้อ i7 - i9 3 2 
ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน) - ข้อ i10 - i12 3 2 
ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน) - ข้อ i13 - i15 3 2 

EIT 
จ านวน 9 ข้อ 

รวม 30 คะแนน 
EIT (1): 15 คะแนน 
EIT (2): 15 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 6 (5 คะแนน) - ข้อ e1 - e3 3 1.67 
ตัวช้ีวัด 7 (5 คะแนน) - ข้อ e4 - e6 3 1.67 
ตัวช้ีวัด 8 (5 คะแนน) - ข้อ e7 - e9 3 1.67 

OIT 
จ านวน 28 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของตัวช้ีวัด
ย่อย 9.1 – 9.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 (2 คะแนน) ข้อ o1 - o4 4 0.5 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 (8 คะแนน) 
 

ข้อ o5 1 1 
ข้อ o6 1 2 
ข้อ o7 - o11 5 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) ข้อ o12 – o13 2 2 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 (2 คะแนน) 
 

ข้อ o14 1 0.6 
ข้อ o15 - o16 2 0.7 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) ข้อ o17 – o20 4 1 
ตัวช้ีวัด 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของตัวช้ีวัด
ย่อย 10.1 – 10.2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1  
(10 คะแนน) 
 

ข้อ o21 - o22 2 2 
ข้อ o23 1 4 
ข้อ o24 1 2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2  
(10 คะแนน) 
 

ข้อ o25 - o26 2 2 
ข้อ o27 1 4 
ข้อ o28 1 2 



                  
การค านวณผลการประเมิน 

แบบวัด 
คะแนน 
รายข้อ
ค าถาม 

คะแนน 
ราย

ตัวช้ีวัด
ย่อย 

คะแนน 
รายตัวชี้วัด 

คะแนน 
รายแบบวัด 

weighted ITA 

แบบวัด IIT 

คะแนนเฉลี่ย
ของผู้ตอบ
ทุกคนในแต่
ละข้อค าถาม 

- คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถาม 
ในแต่ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด IIT 

30% 

ค่าเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักของ
ทุกแบบวัด 

แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 

คะแนนเฉลี่ย
ของผู้ตอบ
ทุกคนในแต่
ละข้อค าถาม 

- คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถาม 
ในแต่ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย
ของทกุตัวชี้วัด 
ในแบบวัด EIT 

15% 

แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 

คะแนนเฉลี่ย
ของผู้ตอบ 
ทุกคนในแต่
ละข้อค าถาม 

- คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อค าถาม 
ในแต่ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด EIT 

15% 

แบบวัด OIT 

คะแนนของ 
แต่ละข้อ
ค าถาม 

คะแนน
เฉลี่ยของ
ทุกข้อ
ค าถามใน
แต่ละ
ตัวชี้วัด
ย่อย 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกตัวชี้วัดย่อย 
ในแต่ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 
OIT 40% 

หมายเหตุ: 1) แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 คือ ผลคะแนนแบบวัด EIT ในส่วนที่หน่วยงานภาครัฐประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
2) แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 คือ ผลคะแนนแบบวัด EIT ในส่วนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการเก็บข้อจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



                  
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
 เมื่อประมวลผลการประเมิน ITA เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบด้วยข้อมูล 2 ส่วน คือ 
คะแนน ITA ของหน่วยงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน (Rating Score) ซึ่งจ าแนกออกเป็น 5 
ระดับ ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน  
(Rating Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA  
(คะแนน) 

คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 1 
คะแนน EIT  

ส่วนที่ 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 85.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 

ผ่าน 85.00 – 100.00 

 ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 

 

เป้าหมายตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทฯ 

 ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัด ดังนี้ 

4.5.1 เป้าหมายในภาพรวม 
ตัวช้ีวัด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

 4.5.2 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

(85 คะแนนข้ึนไป) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ100 

 
 
 



 

 
 
 
 

 
หลักการและเหตุผล 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันกำรประเมิน
คุณธรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้เป็นกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมิน ได้รับทรำบผล
กำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้
อย่ำงเหมำะสม 
  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    
บ้ำนแหลม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม จึงจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม อ ำเภอบ้ำนแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพ่ือแสดงกำรวิเครำะห์ผลประเมินคุณธรรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนฯ  ที่มีรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ คือ จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนำ ข้อเสนอแนะจำกกำรวิเครำะห์ผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม ประเด็นที่ต้อง
พัฒนำและมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นแนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม 
อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  คะแนนภำพรวมหน่วยงำน : ๙๗.๗๒ คะแนน 
      ระดับผลการประเมิน : ผ่านดีเยี่ยม 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



 

- ๒ - 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ : รายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด 

 



 

- ๓ - 

 

เครื่องมือกำรประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน ผลกำรประเมิน 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภำยใน (IIT) 

๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่        ๑๐๐.๐๐ ผ่ำนเกณฑ์ 

๒. กำรใช้งบประมำณกำรใช้อ ำนำจ        ๑๐๐.๐๐ ผ่ำนเกณฑ์ 

๓. กำรใช้อ ำนำจ        ๑๐๐.๐๐ ผ่ำนเกณฑ์ 

๔. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร        ๑๐๐.๐๐ ผ่ำนเกณฑ์ 

๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต        ๑๐๐.๐๐ ผ่ำนเกณฑ์ 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก (EIT) 

                                                       

๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน        ๙๙.๓๓ ผ่ำนเกณฑ์ 

๗. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร        ๙๙.๐๐ ผ่ำนเกณฑ์ 

๘. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน        ๙๘.๘๙ ผ่ำนเกณฑ์ 

แบบตร ว จกำ ร เปิ ด เ ผ ยข้ อมู ล
สำธำรณะ (OIT) 

๙. กำรเปิดเผยข้อมูล        ๙๐.๐๐ ผ่ำนเกณฑ์ 

๑๐. กำรป้องกันกำรทุจริต        ๑๐๐.๐๐ ผ่ำนเกณฑ์ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ : คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

 

 

- ๔ - 



 

  เมื่อพิจำรณำตำมตัวชี้วัดพบว่ำ ตัวชี้วัดที่ (๑-๕) (๑๐) ได้คะแนน : ๑๐๐ ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดรำย

ตัวชี้วัดขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม อ ำเภอบ้ำนแหลม จังหวัดเพชรบุรี ส่วนตัวชี้วัดที่ (๙) กำรเปิดเผย

ข้อมูล : ๙๐.๐๐ เป็นคะแนนต่ ำสุดรำยตัวชี้วัด 

: เปรียบเทียบรายปี 

  เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบรำยปี ระหว่ำงปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และปี พ.ศ. ๒๕๖๘ พบว่ำ 

    ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ คะแนนภำพรวมหน่วยงำน : ๙๖.๖๐ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ คะแนนภำพรวมหน่วยงำน : ๙๗.๗๒ 

  ผลคะแนนภำพรวมหน่วยงำนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแหลม มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ ๑.๑๒ 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านแหลม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี 

(1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

(2) กำรให้บริกำรและระบบ E – Service 

(3) ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

(4) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

(5) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

(6) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 

(7) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 
 

ข้อ i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน
เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i2 เจ้ำหน้ำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มำติดต่อหรือผู้รับบริกำร มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i3 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรรับสินบนเพื่อแลกกับ
กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

100.00 

OIT 

ข้อ O5 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 100.00 

ข้อ O6 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี 

100.00 

ข้อ O7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2567 100.00 

ข้อ O8 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 100.00 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :          ท ำค ำถำมได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ :   รักษำระดับคะแนนและพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
               
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E - Service 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 

EIT 
 

ข้อ e1 (ส่วนที่ 1)เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำม
ขัน้ตอนและระยะเวลำ  

100.00 

ข้อ e1 (ส่วนที่ 2)เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำ 

98.00 

ข้อ e2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน (ส่วนที่ 1) 

100.00 

ข้อ e2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน (ส่วนที่ 2) 

98.00 

ข้อ e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน
หรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ (ส่วนที่ 1) 

100.00 

ข้อ e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน
หรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ (ส่วนที่ 2) 

100.00 

ข้อ e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (ส่วนที่ 1) 

100.00 

ข้อ e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (ส่วนที่ 2) 

98.00 

ข้อ e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อ
ประชำชน (ส่วนที่ 1) 

100.00 

ข้อ e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อ
ประชำชน (ส่วนที่ 2) 

97.33 

ข้อ e9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงำนหรือไม่ (ส่วนที่ 1) 

100.00 

ข้อ e9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงำนหรือไม่ (ส่วนที่ 2) 

98.00 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E - Service 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
 

OIT 

ข้อ O9 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อ 

100.00 

ข้อ O10 E - Service 100.00 

ข้อ O11 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 100.00 

ข้อ O20 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
1) ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำนหรือ/ให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด 
2) ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำเจ้ำหน้ ำที่ของหน่วยงำนมีกำร
ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรกับผู้มำติดต่ออย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน 
3) ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนยังไม่มีกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพื่อตอบสนองต่อประชำชนเท่ำที่ควร 
ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ : 
1) หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรปรับปรุงวิธีกำรท ำงำน ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำรเพ่ือให้เกิดควำม
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น  
2) ประชำสัมพันธ์ กำรให้บริกำรต่ำง ๆ ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนและก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนให้
บุคคลภำยนอกได้รับรู้มำกยิ่งข้ึน โดยจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรต่ำง ๆ และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงทั้งท่ีเป็น
ทำงกำรของอบต.บ้ำนแหลม (Facebook Line) และช่องทำงที่ไม่เป็นทำงกำรผ่ำนกลุ่มเครือข่ำยต่ำง ๆ ของอบต .
บ้ำนแหลม ด้วยก็ได้  
3) ผู้บังคับบัญชำต้องก ำชับและเน้นย้ ำให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นธรรม ปฏิบัติงำนตำม
มำตรฐำนและให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงเป็นประจ ำ โดยให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและมีควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 

 

 

 

EIT 

 

ข้อ e4  หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำย (ส่วนที่ 1) 

100.00 

ข้อ e4  หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำย (ส่วนที่ 2) 

98.00 

ข้อ e5  หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชน
หรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน (ส่วนที่ 1) 

100.00 

ข้อ e5  หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชน
หรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน (ส่วนที่ 2) 

98.67 

ข้อ e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำย
แก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน (ส่วนที่ 1) 

100.00 

ข้อ e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำย
แก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน (ส่วนที่ 2) 

97.33 

 

 

OIT 

ข้อ O1 โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ 100.00 

ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหำร 100.00 

ข้อ O3 ข้อมูลกำรติดต่อ 100.00 

ข้อ O4 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :           
1) ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ 
2) ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
ข้อที่ตอ้งพัฒนา หรือยกระดับ : 
-ควรมีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยมำกข้ึน รวมทั้งควรปรับปรุงข้อมูลพื้นฐำนในเวป็
ไซต์ให้มีควำมครบถ้วนเป็นปัจจุบัน เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลงำนกิจกรรมของหน่วยงำนที่อยู่ในควำมสนใจอย่ำงสม่ ำเสมอ
เพื่อให้สำธำรณชนได้รับทรำบและพัฒนำประสิทธิภำพของช่องทำงกำรสื่อสำร ตอบข้อซักถำมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก 
 



 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i11 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่น ำทรัพย์สินของรำชกำร
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i12 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรน ำ
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ เ พ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็ นประจ ำ  
มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :           ท ำค ำถำมได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 
 

ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ :  รักษำระดับคะแนนและพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
               
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 
 

ข้อ i4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i5 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำ
ท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

OIT 

ข้อ O12 รำยงำนกำรจดัซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุหรือควำมก้ำวหน้ำ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

50.00 

ข้อ O13  รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี พ.ศ. 
2567 

50.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
ข้อ O12 รำยงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุหรือควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
ข้อ O13  รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 50 คะแนน เนื่องจำก
หน่วยงำนมีข้อมูลไม่ครบถ้วนตำมองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ข้อที่ตอ้งพัฒนา หรือยกระดับ :   
1) แจ้งงำนพัสดุ กองคลัง ศึกษำแนวทำงตำมองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดและจัดท ำรำยงำนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุหรือควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ และรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุประจ ำปี ให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
2) ก ำชับ Admin ของหน่วยงำนตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตำมองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดก่อน
ลงข้อมูลในเว็ปไซต์และระบบกำรประเมิน ITA               
 
 

 
 
 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 
 

ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่ง
ที่เป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมอชอบมำกน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำยหรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT 
ข้อ O14 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100.00 

ข้อ O15 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 100.00 
 ข้อ O16 ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ท ำค ำถำมได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 
 

ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ :  รักษำระดับคะแนนและพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
               
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 
 

ข้อ i13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

ข้อ i15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

100.00 

OIT 

ข้อ O17 แนวทำงปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

10.00 

ข้อ O18 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ข้อ O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

ข้อ O21 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy โดยธรรมจรรยำ  100.00 

ข้อ O22 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ  100.00 
ข้อ O23 กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรให้หรือรับสินบน
จำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหน่วยงำนประจ ำ 

100.00 

ข้อ O24 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

ข้อ O25 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

ข้อ O26 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

ข้อ O27 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  100.00 
ข้อ O28 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน  

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ท ำค ำถำมได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

ข้อที่ต้องพัฒนา หรือยกระดับ :  รักษำระดับคะแนนและพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

  



 

ตารางแสดงผลการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ให้ดีขึ้น ดังนี้  

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ (2569) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานหรือ
การให้บริการให้มีประสิทธิภาพ 

 

 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. เวียนคู่มือ/แนวทางให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตาม
คู่มือ/แนวทางอย่างเคร่งครัด 
4. ผู้บังคับบัญชาก าชับและเน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

ทุกส่วนงาน 

2. มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วม 

 

 

1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ วางแผนและตัดสินใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการหรือการปฏิบัติงาน 
2. การให้เข้ามามีบทบาทโดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 
2569 

ส านักปลัด 

3. มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
2. จัดท าข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของอบต.บ้านแหลม
ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางเว็ปไซต์หน่วยงาน 
3. จัดอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  
4. รายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

ทุกส่วนงาน 

4. มาตรการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. จัดท าข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของอบต.บ้านแหลม
ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
3. รายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานและทุก
ส่วนงาน 



 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ (2569) 

ผู้รับผิดชอบ 

5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแปน
จัดหาพัสดุทางเว็ปไซต์หน่วยงานและสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 
2569 

ผู้บริหารสูงสุดของ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ    
กองคลัง 

6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ การใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

1. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ประชาสัมพันธ์แจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 
3. จัดให้มีการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานและทุก
ส่วนงาน 

7. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข ์
3. มอบหมาย เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบและติ ด ต าม
ประเมินผล 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 
2569 

ผู้บริหารสูงสุดของ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ   
ส านักปลัด 



 

 
 
 
 
  จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม มีการวิเคราะห์ข้อจ ากัดไว้ 
ดังนี้ 
  1. เจ้าหน้าที่มีงานในหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ ท าให้เกิดความล่าช้า บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนยังขาด
การตระหนักถึงความส าคัญในการประเมิน และยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจและการรับรู้ในเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีข้อค าถามและการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ทุกปี ท าให้เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจในบางรายละเอียดของการประเมิน 
การประสานงานกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานเพื่อจัดเตรียมเอกสารข้อมูลการประเมินเป็นไปอย่างล่าช้า 
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีข้อค าถามและการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) บางข้อเป็นข้อมูลที่หน่วยงานต้องจัดท าอยู่แล้ว แต่หลักเกณฑ์ของส านักงาน ป .ป.ช มีการเพ่ิมข้อมูล
ท าให้หน่วยงานต้องมาจัดท าใหม่เพ่ือให้เข้ากับบริบทของการประเมินฯ เป็นการเพ่ิมภาระให้หน่วยงานซึ่งมีงานประจ า
มากอยู่แล้วและมีข้อจ ากัดเรื่องบุคลากรไม่เพียงพอ 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 


